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Ordre du jour

Renforcer laccueil et lattractivite de 'Auxois Morvan

La santé : enjeu majeur du territoire

e Actualités et perspectives du Contrat Local de Santé Auxois Morvan
e Présentation du DAC 21
e Lutte contre les nuisibles par FREDON

Se réapproprier notre alimentation : actualités du Projet Alimentaire Territorial Auxois
Morvan

Actualités diverses

Poursuivons nos échanges autour du buffet des producteurs Auxois Morvan
naturellement




Renforcer laccueil et
[attractivité de 'Auxois Morvan

AUXD)IS
M@RVAN
/-\/'\/'\

infinimevﬂ’ Bourgogne



Renforcer laccueil et lattractivité du territoire
“Venez vivre en Bourgogne Franche-Comte”

Le PETR, pour le compte des 6 communautés de communes du
territoire, sest engagé dans la démarche régionale visant a faciliter
laccueil et linstallation de nouveaux arrivants.

35 territoires en BFC engagés
Un accompagnement sur mesure avec un chargé d'accueil dans
chaque territoire. Le PETR a recruté un agent qui prendra ses fonctions

le 4 novembre prochain (Jeremy FORTECOEFFE)

Un site internet dédié pour les candidats a linstallation :

https://www.venez-vivre-en-bourgogne-franche-comte.fr/
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ALLEMAGNE

GRAND EST

[] Non-partenaires

[ Partenaires

[0 Départements partenaires
- - Axes principaux

— Autoroutes et voie rapide & caractére autoroutier

PARTENAIRES

CA du Grand Sénonais

CC du Jovinien

CC de I'Agglomération Migennoise
CC Le Tonnerrois en Bourgogne
CA de FAuxerrois. CENTRE-
Conseil départemental de I'Yonne

CC Coeur de Loire VAL DE LOIRE
Nigvre Attractive

CA de Nevers

CC Entre Arroux, Loire et Somme

CC Le Grand Charolais

CU Creusot Montceau L
CC du Montbardois

CC du Pays d’Alésia et de la Seine

PETR de I'Auxois Morvan

CC des Terres d'Auxois

SUISSE

CC de Saulieu
CC du Pays d'Amay Liernais
CC Ouche et Montagne
3 Cote d'Or Attractivité ® CC des Monts de Gy
CC de Gevrey-Chambertin @ CA du Grand Dole
et Nuits-Saint-Georges ® CU Grand Besangon Métropole
@ CA du Grand Chalon 63 CA de Vesoul \
® Conseil départemental g CC du Pays de Lure
de Sadne et Loire CC du Val de Morteau ~RHONE-
@ CA Maconnais Beaujolais ® CC La Grandvalliére AUVERGNE-RHONE-ALPES
Agglomération @ CC du Haut-Jura-Arcade
® CC des Quatre Riviéres ® CC de la Station des Rousses-Haut Jura

® CC Val de Gray ® CC Haut-Jura Saint-Claude




“ DES OUTILS
INNOVANTS

POUR FACILITER L

NSTALLATION

DE NOUVEAUX HABITANTS

# 5

VENEZ VIVRE EN

FAITES LETEST!

Trouvez le(s) territoire(s)
qui vous correspond(ent)

UN SITE INTERNET

D’INSCRIPTION ET D’ACCOMPACNEMENT

DE CANDIDATS A LINSTALLATION

Grace & lamise en place d'un site internet dédié,
1 A

Afin de cerner su mieux sa situation personnelle
et un

tout candidat & ks mobllité peut préparer un projet
cohérent et durable, en fonction des besoins et
opportunités offertes sur chaque territore, qul 'agisse
d'emplol, de logement, de cadre de vie.

proposé
Alasuite

ach
de ce questionnaire, le candidat va:

Se voir proposer Pouvoir prendre Avoir accés & de Piloter le tableau
d oft de bord de son projet

territoires adaptés & directement en ligne d'emploi et de de mobilité

son projet de vie. surle site en un clic reprise d'entrepris

personnalisées

Il peut bien entendu avec un chargé
sgalement consulter daccued, qui gréce sux partenarists
rensemble des fiches 2 exclusifs avec

présentant chaque tout au long de son France Travail

territolre. percours. et Transentreprise.

UN LOCICIEL
D’ACCOMPACNEMENT SUR MESURE
POUR LES COLLECTIVITES AVEC UN SUIVI EN TEMPS REEL

Affn d'accompagner su mieux les chargés d'accueil
un logiciel de type CRM leur permet d'effectuer ]
un suivi sur mesure des projets de chaque candidst. ——
Ce logiclel 8 été congu per Laou, I'agence spécialisée
qui piote le

dans
eux cotés de la Région.

Ce systéme permet notamment aux équipes d'accueil
avoir sccés en temps réel aux statistiques de
I'ensemble des candidats, de visusliser les nouveaux
inscrits et de trier I'ensemble des profils par métier,
par date de contsct, per type de projet..

Une fois Faccompagnement démarré, le chargé
accuell met & jour la fiche de suivi au fur et
mesure, avec des actions & effectuer,
peut échanger via la messagerie directement
avee le candidat. Ce logiciel permet également
Javoir sccés su mame endroit au CV et aux infos

du candidat et de son conjoint le cas échiant et
de volr instantanément combien d'offres d'emplol
de France Traval peuvent correspondre 4 son profil!
Ce logiciel est paramétré et permet de transmettre
en un clic un contact & un membre de lécosystéme.
locsl, pour une prise de rendez-vous simplifiée.

—0X)

DES ACTIONS D
COMMUNICATION CIBLEES /N O M tanchemontpien

Pour soutenir le recrutement de futurs candidats & )
¥ d b -

sont prévues durant tout le programme en digital et
notamment sur les résesux sociaux

Le slogan «Franchement bien », qui jalonne les
différents visuels de campagne, incarne le témoignege
sincére d'un habitant actuel ou celul dun futur
habitant une fois Intégré. C'est avant tout cet état
dresprit de simpiicité et de convivisité qui entend fare
Ia différence foce & d'autres territores de IHexagone.

Des actions de relations presse et e-Influence seront
également entreprises tout au long des trols années.
Des comptes sociaux sur Instagram Facebook et
Linkedin ont également été créés spécifiquement pour
cette démarche dattractivité résidentielle inédite.
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Recherche

Dernier contact > Labels

Origine contact >

Type de profil

> Interlocuteur

EXPORTERLA SELECTION AJOUTER UN CANDIDAT

NON QUALIFE 6@ 9=

!

Origine : WEBSITE

Bourgogne-franche-comte

( La Céte-dOr )( La Sadne-et-Loire )

( Gevrey-Chambertin et Nuits-Saint-Georges )

Laurence SURMONT-THIAVILLE

Aide soignant
Origine : WEBSITE

Bourgogne-franche-comte

Val-de-Gray et le Pays Graylois

(Jolgnyetledovlnlen)(PaysdeLum)

La Sadne-et-Loire LaNiévre

A ACCOMPAGNER 6

annick Jehanne

Retraité
Origine : LAOU

Bourgogne-franche-comte

(Lasadne-et-Lore )((LaCate-dor )

Maconnais-Beaujolais ()

Grand Chalon Agglomération £

Suncica Dimitrijevic L J

Chef dentreprise
Origine : LAOU

( Bourgogne-franche-comte )( L'Yonne )

(chgnyatleJovmlenC'})( La Céte-dOr )

Sens et le Grand Sénonais £}

3= EN ACCOMPAGNEMENT ©

> Motif abandon

Agnes Lopez (25 ]
Conseiller dinsertion et de Probation
-ClP-

Conseiller eninsertion
professionnelle

Origine : LAOU

Bourgogne-franche-comte
La Céte-dOr

Anne-Cecile Rougier
Chef dentreprise

Barman
Conjoint : Art thérapeute
Origine : LAOU

@°

( Bourgogne-franche-comte )( L'Yonne )

(LaC&te—dOr )( Tovw\e(metleTonnerm-s)

2]  INSTALLE

ﬂg.‘. <g e

CANDIDATS STATS ALAN p
> Favoris > Responsable >
> CV disponible Favoris week-end

Bourgogne-franche-comte

(Lacste-dor )((LaSadne-et-Lore )

Paysde Lure

( Gevrey-Chambertin et Nuits-Saint-Georges )

Grand Chalon Agglomération

Motif abandon : Ne répond pas a Laou

Marie Joélle

Origine : WEBSITE

Bourgogne-franche-comte

=




Renforcer laccueil et Uattractivité du territoire
Brochure d'appel “Ma vie en Bourgogne Franche-Comte”

Un mini-guide pour séduire, convaincre et rassurer
le candidat a linstallation

Une brochure construite avec le territoire, la Région,
LAER et le reseau MASCOT BFC, entiérement
financée par la Région BFC

Un témoignage fort dun ambassadeur du territoire,
des infos essentielles pour s'installer, pour
travailler, se former, étudier, simplanter,
entreprendre, découvrir, s'évader, se divertir..

32 pages, dont 20 dédiées pleinement aux
communautés de communes et au Pays



POURQUOI MON CEUR BAT
POUR CREUSOT MONTCEAU ?

MON EXPERIENCE, MON QUOTIDIEN

Jean-Pierre JULIEN > Inferview et photos réskisées par
JULIEN SA Patrice Bouilot
Le Creusce (11}

«ICI, ON AIME LINDUSTRIE ! »

Alatéte de Jullen SA avec sonfrére Eric, le dirgeant ne manque pas denthousiasme pour
décrire Le Creusot, ville industrielle trés bien desservie ol se marient un haut niveou de
compétence technique et la simplicité dun territolre rural resté fidéle & des valeurs de
simplicité et de conviviaite.

Ma vie o

<

Ma vie o

« Au Creusot, les gens nont pas peur
des usines. Lindustrie, cest dons (ADN du
territoire. » Tout comme lentreprise est
dans [ADN de sa fomille : « Mon pére a eu
quotre enfants dont son entreprise », dt
en sourlant Jean-Plerre lullen, qui diige
désormals lullen SA. mouliste spécialsé
dons fhobillage intérieur et les piéces
disolation thermigue et ocoustique des

Juben SA, scus-trorant de rang 2 dont les
piéces thermaformées partent & fexport
pour 60 % dentre elles, emplole 42 salariés
sur ses deux sites du Creusot et dans ses
deux petites unités de production stuées
en Slovaqule et en Turque.

Le chiffre daffares. & 9 milions deurcs en
2022, est reparti & ka hausse oprés le trou
dar de lo crise Covid. « Nous trovallions
dons un secteur dactivité gu fonctionne
en flux tendu et connait une profonde
mutation, avec bien des quastions davenr
qui restert en suspens » ondyse lean-
Pierre Julien.

Mas [fincerttude neffrae pas le chef
dentreprise, blen convaincu, @ contraria,
que le bassin creusotn est lendroit idéal
pour développer [entreprise familiale.

DES CENTRES DE FORMATION
REMARQUABLES

« Cest un territore extrémement
Intéressant pour une sockté comme
lo nétre - Il exste Ici une forte culture
industrielle, respectueuse de Thumain
Clest trés mportont : de grands groupes
sont Iimplontés, mais lattachement &
Ihomme reste essentiel.» Un attachement
qui se tredult dabord par 'mportance
accordée 4 la formation - un lycée
reconmu. un IUT, un ste de lunnversité
de Bourgogne. lo présence de lécole
dingénieurs Esirem.. avec. & la clé, une
actwvité de recherche qu appule les
entreprises, & Nimoge du laboratore
imVia (magene et vision artificielle) « qui
développe des projets spectaculaires ».

Dons cette cité ouvriére marquée par une histoire industrielle hors normes, « les
gens du Creusot, qui sont de gros bosseurs avec des compétences rares, ont
gardé I'esprit de la ruralité, de la convivialité et de la simplicité » cnolyse lean-
Pierre Jullen. Lo Communouté Urbaine Creusot Montceou joue pleinement son réle
également, souligne le dirigeant : « Les élus locoux se battent pour nous défendre. Ils
crolent en lindustrie ». Et de citer le projet de technopble hub&go. « un site hybride
mélant compétences industrielles, sclentfiques et sociales, un lieu oG les gens vont se
mélanger pour Innover».

Laccessioilité figure parmi les atouts du territoire - le TCV qui place Paris & 1h20
et Lyon & 30 minutes ; et la Route Centre Eurcpe Atlontique & 2 x 2 voles, quasiment
terminée sur toute sa longueur. Si f'on gjoute ka synergle entre les chefs dentreprise,
Qui constituent une communauté pulssante od se croisent ouss! bien les directeurs de
sttes Industriels de grands groupes que les patrons de PM, alors le portrait du territoire
Creusot Montceau que dresse leon-Plerre Jullen o de quol séduire nimporte quel
enrepreneur « Les gens ont envie de vivre et de travalller ensemble, les projets

Intéressante et l'ouverture d'esprit d'une terre fondamentalement créative, un
territoire de tous les possibles ».

wwwidiensacom 3 ‘4€
K]

Mavie
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POUR MA FAMILLE
Une matemité est présente au sein de Mdpral du Creusot.

Votre enfant pourra étre suvi par un des pédiatres des deuxhdptaux, ou Instaliés en ibéral.
présants sur lensembie du territoire.

Des créches. des micro-créches. ainsi quun grond nombre dassistontes maternelles
ndépendantes occuellleront votre enfant.
Aunheou scolaire, des écoles eté
prétes daccuellir voire enfant.

ntares, proches devot e sont

POUR MA SANTE

Leterrrore bénéficie de 2 hopitoux

© Le centre hosptaler de Moniceou-les-Mnes
© Ln3nital Hatel-Dieu du Creusot

et deux centres départementaux de sorté
ovec des médecins générolstes et des
professionnels de  soé  (spécialistes,
kinésthéropeute. dentistes, Infirmiers. ).
Denombreusesmasons de santé, des services
daides & la parsonne ains! que des masons de
retrate vous aocompagnent sur fensemble de
la Communouté Urbaine Creusot Montceou

VIE ASSOCIATIVE

PLUS DE 700 CLUBS ET ASSOCIATIONS
culturelles et sportives - et pour tous les
niveouwx | - vous attendent

Pour faire du sport

® 4 centres nautiques,

® 5 centres équestres,

®2gofs.

® 2clubs de plongée,

® 2 korungs,

® | circut auto-moto,

® Ainsl que de nombreux terrons de foot,

rugby, tennis... et des salles multisport.

Au niveau culturel

POUR MES DEMARCHES

34 communes, soit 34 malries pour vous
occueilir. nformer et aider dans toutes vos
démarches odministratives. Les ogents de
la Communousé Urbaine vous accompa-
greront au guotidien que ce soit:

® au Chétegu de la Verrerie au Creusot

©® oux Atelers du Jour & Montceod

Les boutiques CmonO et MONREZO vous
aderont dans vos démarches liées a feau
potable et & vos déplocements.

® 2 conservatoires de musique,

® 2 médiathéques,

® De nombreuses bicliothéques,

® 2cinémoas.

© 3 salles de spectacies dont une scéne
nationde,

® Plusiaurs musées, thébires et des sdlles
dexpostions.

Mavie o




3 Timeline

® ji‘le‘:zﬁfaza;tli}g;t/uzl:s Conception des brochures Impression des brochures par
par les territoires par I'AER BFC avec les conter?us le prestataire de 'AER BFC
ViRl fournis par les référents dédiés dans LE12/11
les territoires jusqu’au 28/10

=)

Q| e o e

Désignation des ambassadeurs £ Validations finales

par les territoires par les Elus des territoires
COURANT AVANT LE 08/11
SEPTEMBRE

Sélection des territoires R
par la Région e \ o ety

par les développeursde
proximité de FAER BFC (°)°




05 Larestitution

v Impression et livraison de 50 ex par territoire

v" Remise d'une clé USB contenant les fichiers sources et un lien
Calaméo*(brochure en version a feuilleter en ligne) achaque
territoire ayant participé a cette démarche

oo a E= 4
+ |
aBe/ A

*Calaméo dans sa version gratuite(non personnalisable)




La sante:
enjeu majeur du territoire

AUXD)IS
M@RVAN
/-\/'\/'\

infinimevﬂ’ Bourgogne



Actualites et perspectives du
Contrat Local
de Santeé de 'Auxois Morvan
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Axes strategiques du CLS Auxois Morvan 2023-2028
en cours deécriture

La Santé Mentale

La Démographie médicale

YK

La Prévention



ENCOURS FAIT FA
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PAYS AUXOIS MORVAN

Axe 1: Démographie médicale s

o :
#L2S5 2ONES RURALES MESSTENT UNE QUALITE DES SONS * f -
MORVAN

COU DE FOUDRE POUR LALIOS

Cabinet éphémeére de Venarey-Les Laumes

Renforcer lattractivité du territoire

Inciter et faciliter linstallation des étudiants en santé sur le territoire
Encourager et intensifier linterconnaissance des pratiques et de loffre de soins

Implication dans le théatre forum de recours aux urgences a
Semur-en-Auxois (dessins d'enfants des centres de loisirs CCTA et pot avec les PAN)
Packs a destination des internes avec la CPTS Auxois Morvan

Portrait de territoire de lARS

Salon URPS accueil des internes en médecine a Arc-et-Senans

Intervention a lInstitut de Formation en Soins Infirmiers

Intervention a la journée régionale attractivité ARS a Dole

Participation au forum de la médecine générale de TAJMGB

Intervention séminaire sur les Territoires Educatifs Ruraux (TER) & Saulieu
Elaboration d'une plaquette dattractivité pour les étudiants en santé
Organisation des Assises de la Santé en Auxois Morvan




ENCOURS FAIT A
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Axe 2 : Prévention

Soutenir le développement des compétences psycho-sociales pour améliorer la relation a soi et aux

autres, avec un focus sur les enfants et les jeunes

Lutter contre lobésité, notamment infantile

Intensifier le dépistage des cancers

Aider au maintien a domicile des personnes agees

Lutter contre les espéeces invasives (ambroisie, tiques, chenilles processionnaires)
Accompagner a la mesure du radon dans l'habitat (Morvan)

Suivi ZSanté

Ma santé, c’est dans la boite
Cette boite contient les informations
de santé essentielles pour permettre
aux secours d'intervenir rapidement.

GARDEZ-LA DANS VOTRE REFRIGERATEUR

Mise en relation FRAMATOME avec lAssociation des Diabétiques et la SEDAP
Commande de 600 boites rouges + article dans le Bien Public

Intervention de FREDON a la foire de Montbard et a la Conférence des maires
Stand CLS au forum octobre rose a Venarey-Les Laumes organise par la CPTS AM
Permanences de la Maison des adolescents et de leurs parents

9 ateliers financés par la Conférence des Financeurs (24K€) + Ateliers Bons Jours
Sensibilisation nutrition et atelier Nutri'times pour les agents cantine de la CCTA
Formation compétences psychosociales pour les professionnels de lenfance
Jardin des émotions pour les 3 a 6 ans au centre de loisirs d'Epoisses




ENCOURS A

N

Axe 3: Santé mentale

Déployer des formations premiers secours en santé mentale
Accompagner la dynamique de prévention des violences conjugales, intrafamiliales et sexuelles
Agir sur la prise en charge des conduites addictives

Développer la sensibilisation en santé mentale et lutter contre la stigmatisation

Formation Premiers Secours en Sante Mentale (PSSM)

AU PROGRAMME

cuurtnﬁkjrgf
JEuNEChAM Y

MONTRARD AL COFE-eg
+ ATELERQIBIDANSE 3

e & o o 2 , o o ?\
W & FORMATION 1,“" RANTE MERTALE - ENO j
"/ PREMIERS SECOURS 4 E i A £ A
9 @@ ENSANTE MENTALE Sl E e 00 @R



Dispositif d'Aide a la
Coordination

PAYS
auxols (DAC 21)
—
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Lutte contre les nuisibles

PAYS FREDON
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Se reapproprier notre alimentation :

actualites du Projet Alimentaire

PAYS Territorial Auxois Morvan
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onje‘l’ Alimentaire Territorial

Thématiques du PAT 2024-2029

Rappel : Labellisation du niveau 1 obtenue en Juillet 2021 pour 3 ans sur 3 axes de travail :

e Axe 1:Développer une économie alimentaire durable de proximité

e Axe 2:Améliorer lacceés pour tous a une alimentation durable, de qualité et locale

e Axe 3:Valoriser notre patrimoine gastronomique comme vecteur d'identité territoriale
et de lien social

Labellisation niveau 2 : candidature déposée début 2024 et labellisation obtenue le 22 mai
2024 pour une période de 5 ans renouvelable

Poursuite des actions engagées et définition de nouveaux axes de travail




/\/'\/\

onje‘l’ Alimentaire Territorial

Thématiques du PAT 2024-2029

Pour rappel, le PAT doit privilégier une
approche globale du systéme alimentaire.

Justice sociale

Le PETR souhaite poursuivre ses actions et

engagements inities depuis sa validation de niveau 1 Atteinte des
et mobiliser les acteurs de son territoire objectifs de la loi
' EGAlim en Environnement

Les objectifs sont : restauration
collective

Ameliorer lacces a tous a une alimentation
durable, de qualite et locale.

- Eduquer a une alimentation saine, favorable a
la sante.

- Accompagner lagriculture.

- Valoriser le patrimoine alimentaire et
sensibiliser les publics au patrimoine
gastronomique.
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onje‘l’ Alimentaire Territorial

Thématiques du PAT 2024-2029

Rapprocher l'offre et la demande alimentaire
e Accompagnement vers une restauration collective durable

& Atteinte des objectifs de la loi EGALIM : SUSHEESORAE
o cahier des charges de la restauration collective
Atteinte des
objectifs de la loi
EGAlim en
restauration
collective

e Acceés a une alimentation durable, de qualité et locale.

Environnement

> Réduction du gaspillage alimentaire
o campagne de pesée en restauration scolaire,
piece de théatre sur le gaspillage alimentaire
o rapprocher loffre et la demande (épicerie
participative)

houge
fon
o

Le futur s'écrit au village
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onje‘l’ Alimentaire Territorial

Justice
sociale

Atteinte des
objectifs de la loi
EGAlim en
restauration
collective

Thématiques du PAT 2024-2029

Participer au développement durable

e Eduquer a une alimentation saine et favorable a la santé

> Mise en lien social autour de la
confection d'un repas et dun
theme precis (diabete, budget..)
> Précarité alimentaire

Environnement

e Accompagner lagriculture

% Recensement du foncier des collectivités
(étude présentée a loccasion de la Conférence
des Maires de lan dernier)

> Transition agro-écologique
>  Gestion de leau
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onje‘l’ Alimentaire Territorial

Thématiques du PAT 2024-2029

Valoriser le patrimoine alimentaire et sensibiliser les publics au
patrimoine gastronomique

Justice
: ; Atteinte des sociale
4 ; : g = objectifs de
Journées gourmandes de Saulieu =l L o ety
Festival image sonore = LA estauration Environnement
Foire Régionale de Montbard s s ' collective

Fantastic picnic de '’Abbaye de Fontenay
Foire internationale et gastronomique de Dijon

K72 K72 K72 K72 K72
L X X IR X R X R X




Actualités diverses
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Pays d'art et d’histoire de 'Auxois Morvan

Remplacement de Gwendoline Petit en conge materniteé par Arthur
Durand

Préparation de deux brochures présentant la métallurgie et les
matériaux de construction en Auxois Morvan

Bilan des actions pédagogiques : 6 actions realisees, environ 340
eleves ont participé (Malain, Toutry, Senailly, Montbard,

Pouilly-en-Auxois, Bussy-le-Grand, Vitteaux)

Bilan des visites guidées : 24 visites sur le territoire et une moyenne
actuelle de 20 personnes/\visite

Theme programmation 2025 : Bestiaire
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